
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลโขงเจียม      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

      หน่วยงาน         โรงพยาบาลโขงเจียม  

      สถานที่ต้ัง 277  หมู่ 2   ตำบลโขงเจียม   อำเภอโขงเจียม   จังหวัดอุบลราชธานี    34220  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางนงคราญ    ย่าพรหม โทรศัพท์       0862599064     
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลโขงเจียมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลโขงเจียมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
หน่วยงานเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมภิบาลต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

✓  1 ครั้ง บุคลากรไดต้ระหนักถึงค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและ
สามารถนำมาใช้ในการดำรงชีวิตการ
ทำงาน การอยู่กันในสังคม บุคลากร
เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร เกิด
จิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนา 

 

2.โรงพยาบาลโขงเจียมมีการจัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน
โดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มารับบริการได้ทราบ 

✓  12 เดือน ผู้ป่วย ญาติ ผู้มารับบริการและ
เจ้าหน้าท่ี สามารถร้องเรียนเรื่องการ
ให้บริการ เพื่อปรับปรุงให้เกิดการ
พัฒนางานทบทวนกระบวนการทำงาน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

3.โรงพยาบาลโขงเจียมมีการรบัเรือ่งร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น มาติดต่อด้วยตนเอง,โทรศัพท,์หนังสือ,เว็บไซต์,และ จาก
หน่วยงาน ต่างๆ     

✓  12 เดือน เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการได้มี
ช่องทางการร้องเรียนได้อยา่งสะดวก
รวดเร็วผ่านระบบโชเชียล เปิด
ให้บริการเข้าถึงได้รวดเร็ว 
 

 

4.สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

✓  12 เดือน เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการได้มี
ช่องทางการร้องเรียนได้อยา่งสะดวก
รวดเร็วผ่านระบบโชเชียล เข้าถึง
บริการได้อย่างรวดเร็ว 
เป็นหน่วยงานต้นแบบหรือการเปน็
แบบอย่างท่ีดีในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

 

5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏบัิติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

✓  12 เดือน บุคลากรไดต้ระหนักถึงค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและ
สามารถนำมาใช้ในการดำรงชีวิตการ
ทำงาน การอยู่กันในสังคม บุคลากร
เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร เกิด
จิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนา 

 

6.ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

✓  12 เดือน บุคลากรไดต้ระหนักถึงค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและ
สามารถนำมาใช้ในการดำรงชีวิตการ
ทำงาน การอยู่กันในสังคม บุคลากร
เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร เกิด
จิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนา 

 

7.จัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจในวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ เช่น ทำบุญ
ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

✓  12 เดือน การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ สรา้ง
จิตสำนึกท่ีดีปลูกฝังให้เป็นแบบอยา่งที่
ดีในการทำงานและการใช้ชีวิต 

 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

8.ส่งเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลโขงเจียม เข้าร่วมประชุมฝึกอบรมและ
สัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

✓   2 ครั้ง การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ สรา้ง
จิตสำนึกท่ีดีปลูกฝังให้เป็นแบบอยา่งที่
ดีในการทำงานและการใช้ชีวิต 

 

9.รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

✓  12 เดือน เป็นหน่วยงานต้นแบบหรือการเปน็
แบบอย่างท่ีดีในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

 

                                                                    

                                                                                                                                                                                                                      
        (นางกมลพรรณ  เนวลา)      (นายวรยุทธ  เลิศแล้ว) 
           นักวิชาการพัสด ุ                                     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
            ผู้เสนอรายงาน                                       หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
                                                                                               
               

 


